TRANSFER FİYATLANDIRMASI YOLUYLA KÂR DAĞITIMI DAHA MI AVANTAJLI?
 

I- GİRİŞ
Bilindiği gibi, transfer fiyatlandırması Türk Vergi Sistemine eski (5422 sayılı) Kurumlar Vergisi Kanunu’nun “Örtülü Kazanç Dağıtımı” başlığını taşıyan 17. maddesiyle 60’lı yıllarda girmiş; ekonomik hayattaki değişiklikler karşısında yetersiz kalması nedeniyle yeni (5520 sayılı) Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 01.01.2007’de yürürlüğe giren 13. maddesindeki düzenlemeyle çağdaş gelişmelere ayak uyduracak bir nitelik kazandırılmıştır. Bu düzenlemeyle: “Kurumlar, ilişkili kişilerle emsallere uygunluk ilkesine aykırı olarak tespit ettikleri bedel veya fiyat üzerinden mal veya hizmet alım ya da satımında bulunursa, kazanç tamamen veya kısmen transfer fiyatlandırması yoluyla örtülü olarak dağıtılmış …” sayılmaktadır. Burada, konumuzla doğrudan ilgili olan, kazancın “örtülü olarak dağıtılmış” olmasının gerçek ilişkili kişinin vergi yükü üzerindeki etkisi üzerinde duracağız. 
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun  “Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler” başlığını taşıyan 11. maddesinin (c)  bendi,  “Transfer fiyatlandırması yoluyla örtülü olarak dağıtılan kazançlar” kurum kazancının tespitinde gider kabul edilmez demektedir. Diğer taraftan, nihayet yayınlanarak yürürlüğe giren 1 numaralı Transfer Fiyatlandırması (TF) Yoluyla Kâr Dağıtımı Genel Tebliği’nin 9.3 bendinde verilen örnekte; 
“(A) Kurumu’nun ortağı (B) ye emsallere uygun fiyatı 120.000,00 YTL olan bir malı 70.000,00 YTL ye satması halinde yapılacak işlemler aşağıdaki gibidir:   
(A) Kurumu tam mükellef ise:
50.000,00 YTL transfer fiyatlandırması yoluyla  (B) Kurumu’na aktarıldığından, söz konusu tutar kanunen kabul edilmeyen gider kabul edilmek suretiyle, (A) Kurumu’nun dönem kazancına eklenerek kurumlar vergisi yönünden tarhiyat yapılacaktır.” 
Örtülü kazanç dağıtımı yapılan Türkiye’de işyeri veya daimi temsilcisi aracılığıyla kâr payı elde edenler hariç dar mükellef kurum (veya tam veya dar mükellef gerçek kişi ise) dağıtılan örtülü kazanç tutarı, örtülü kazanç dağıtılan nezdinde dağıtılmış net kâr payı olarak kabul edilecek ve bu miktar brüte tamamlanarak Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 30. maddesinin üçüncü fıkrasına (gerçek kişiler için Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. maddesinin 6/b bendine)  göre vergi kesintisine tabi tutulacaktır. 
	Bürüt Tutar =
	50.000 x 100
	 = 58.824

	
	100 - 15
	


Kâr Payı Tevkifatı: 58.824,00 x %15= 8.824,00 YTL.
Yukarıdaki örnekten de anlaşılacağı üzere, Maliye Bakanlığı, “örtülü olarak dağıtılan kazancı” hesaplarken sadece, örtülü olarak dağıtılan kazancı elde eden açısından (Gelir Vergisi tevkifatı aşamasında) brütleştirilmesi gerektiği, fakat örtülü kazanç dağıtımı yapan kurum açısından (Kurumlar Vergisi tevkifatı aşamasında)  brütleştirmeye gerek olmadığı görüşündedir(1). Eğer bu görüşten hareket edersek, aynı miktar net kârın normal yollardan temettü olarak elde edilmesiyle örtülü olarak elde edilmesinin (ve daha sonra düzeltme yapılmasının) gerçek kişilerin vergi yükü üzerinde yarattığı farklılığı şu şekilde ortaya koyabiliriz: 
	 
	Normal yolla dağıtılan 
kazanç
	Örtülü 
dağıtılan 
kazanç

	Kurum kazancı
	73.530,00
	50.000,00

	Kurumlar vergisi
	(14.706,00)
	(10.000,00)

	(%20)
	––
	––

	Temettü
	58.824,00
	58.824,00

	Vergi Tevkifatı
	(8.824,00)
	(8.824,00)

	(%15)
	––
	––

	Net ödenen
	50.000,00
	50.000,00


Görüldüğü gibi, normal yollardan brüt 58.824,00 YTL temettü elde edebilmek için 14.706,00 YTL kurumlar vergisi ödemek gerekirken, aynı karın örtülü olarak elde edilmesi halinde sadece 10.000,00 YTL kurumlar vergisi ödemek yeterli olabilmektedir. Bu şu anlama gelmektedir: Ortakların 50.000,00 YTL’lik bir net değeri kurumdan normal yollardan transfer etmek yerine TF yoluyla örtülü olarak transfer etmeleri halinde,  4.706,00 YTL avantajları olmaktadır (Ortakların bunu menkul sermaye iradı olarak beyan etmesi halinde de durum değişmemektedir(2)). Birinci alternatifte vergi yükü (14.706,00 : 58.824,00=) %25; ikinci alternatifte vergi yükü (10.000,00: 58.824,00=)  %16,9 olmaktadır(3). 
Buna karşılık şu sorulabilir: söz konusu ortağın eline geçen miktar her iki halde de değişmediğine göre ortağın avantajı nerededir? Ortağın menkul sermaye iradı olarak elde ettiği gelir değişmemektedir. Ancak, hissesi ile temsil edilen kurumdaki (ticari) varlığı değişmektedir. Birinci halde, fazladan ödenen 4.706,00 YTL’lik kurumlar vergisi kurum varlığından ödenmekte ve onu bu kadar azaltmaktadır. Sonuç olarak, özel (menkul sermaye iradı olarak elde edilen geliri) ve ticari (hisse senedi ile temsil edilen kurumda sahip olduğu)   tüm mal varlığı (serveti-patrimuanı) topluca dikkate alındığında, normal yollardan temettü elde edilmesi halinde ortağın aynı miktar net geliri kurumdan çekebilmek için servetinin daha büyük bir kısmını vergi olarak (kurumlar vergisi) ödemek zorunda kalmaktadır.  Açıkça, bir kurum ortağı için kurumdaki varlık ya da kazancın  işletmeden kâr payı dağıtarak  çekilmesi yerine  transfer fiyatlandırılmasının araç olarak kullanılması halinde, vergisel avantaj sağlanmaktadır. Bu avantaj, “örtülü dağıtılan kazanç”tan ne anlaşılması gerektiği konusundaki yorumdan kaynaklanmaktadır. Bu konudaki Kanun hükümlerini (KVK md. 13 ve 11)  dikkate aldığımızda sadece, “ ... kazanç tamamen veya kısmen transfer fiyatlandırması yoluyla örtülü olarak dağıtılmış sayılır.” (KVK md. 13) ve “TF  yoluyla örtülü olarak dağıtılan kazançlar” kanunen kabul edilmeyen bir giderdir (KVK md. 11), denilmekte, fakat nasıl (net mi brüt mü?) hesaplanacağı konusunda herhangi bir açıklama bulunmamaktadır. Ancak, aksine bir hüküm olmadığı ve özellikle “… dağıtılmış sayılır”, hükmünün yer alması,  kurumlar vergisi açısından da brütleştirme yapılması gerektiği yorumunu güçlendirmektedir. Bu nedenle Maliye Bakanlığı’nın örtülü olarak dağıtılan kurum kazancının hesabında, temettü üzerindeki tevkifatta olduğu gibi neden kurumlar vergisi için de brütleştirmeye gitmediğini anlayamamaktayız(4). Bu şekilde KVK’nın 13. maddesine göre hesaplanan örtülü dağıtılan brüt (kurumlar vergisi öncesi) kazancın, KVK’nın 11. maddesine göre kanunen kabul edilmeyen gider olarak yazılmasında herhangi bir engel bulunmamaktadır. Buna göre, yine yukarıdaki aynı örneğe dönersek:
	 
	YTL

	Örtülü dağıtılan net temettü
	50.000,00

	Vergi tevkifatı (%15)             
	+                                   (8.824,00)

	Örtülü dağıtılan brüt temettü
	58.824,00

	Kurumlar vergisi
	+                                   14.706,00

	Örtülü dağıtılan kurum kazancı
	73. 530,00 YTL


olarak hesaplanır.                                                  
Görüldüğü gibi bu şekildeki bir hesaplama sonucunda normal ve örtülü kâr dağıtım hallerinin her ikisinin vergi yükleri eşit olmaktadır.
İşletme seviyesinde bir vergileme olmadığı sadece işletme sahibi gerçek şahıslar nezdinde vergileme olduğundan, gelir vergisi mükellefleri için, böyle bir farklılık (ya da avantaj)  söz konusu olmamaktadır. 
Bir yatırım ya da yeni bir işe karar verilirken yapılabilirlik çalışmaları sırasında işin ne şekilde organize edileceği şahıs işletmesi şeklinde mi yoksa, ortaklık şeklinde mi çalışılacağı, bunun hukuki formunun ne olacağına karar verilmesi gerekecektir. Bu seçenekler arasında karar verilirken kuruluş maliyeti, yönetim, gereken minimum sermaye, çıkış ve devirdeki kolaylık, ortakların ve yöneticilerin sorumlulukları gibi çeşitli unsurların yanında, yaratacakları (faaliyet döneminde ve sona erdirme ya da devirde)  vergi yükü de dikkate alınacaktır. Bir gerçek kişi yatırımcı ve iş sahibinin, bu yatırım ya da işten elde edeceği net getiriyi, bu faaliyetlerin kârlılığı yanında getireceği (doğrudan)  vergi yükü beraberce belirleyecektir. Sermaye şirketi hukuki formunu seçmiş olan bir gerçek kişi için (doğrudan) vergi yükü ise iki aşamalıdır. İlki kurum aşamasında ödenen kurumlar vergisi ve ikincisi kurumun dağıttığı temettü üzerinden gerçek kişi aşamasında ödenen gelir vergisi. Aslında, sermayenin müteşebbis gerçek kişilere ait olduğu ve eninde sonunda faaliyet kârının ya da tasfiye karının müteşebbislere gideceği düşünülerek, kurum aşamasında bir vergilendirmenin gereksiz olduğunu tartışanlar bile vardır. Tartışmanın sonucu ne olursa olsun, sonunda müteşebbisin vergi yükü, her iki aşamada ödenen doğrudan verginin (kurumlar ve gelir vergileri) toplamıdır. Nitekim, bizim vergi sistemimiz de bunu dikkate alarak, Türkiye’deki tam mükellef kurumlardan elde edilen temettü gelirlerinin yarısının beyan dışı kalmasına izin vermiş, dolayısıyla toplam vergi yükünün, en yüksek gelir vergisi oranı olan %35’i geçmemesi sağlamıştır. Böylece şahsi (ya da adi ortaklık, şahıs şirketi ortağı) olarak faaliyet göstermekle, kurum vasıtasıyla faaliyette bulunmak arasında vergi yükü açısından bir eşitlik sağlanmaya çalışılmıştır(5). Hatırlanacağı gibi, daha önceki sisteme göre (24.04.2003 tarihinden önce); kurumlar vergisi ve dağıtılan temettüler üzerinden alınan gelir vergisi tevkifatı toplamı, gelir vergisi tarifesinin en yüksek oranını dahi aştığından, temettü gelirlerinin ayrıca beyanı istenmiyordu. Ancak bu kurumlaşmaya bir engel teşkil ettiği ve mükellefleri yurt dışından yatırım yapmaya (böylece vergi anlaşmaları hükümlerinden yararlanmaya) teşvik ettiği için terk edilmiştir. Burada asıl anlatmak istediğimiz, müteşebbis için önemli olan, hangi seviyede ne kadar vergi ödediğinden ziyade geliri üzerinden toplam ne kadar vergi ödediğidir. Bugünkü vergi sistemi de bu bütünlük üzerine oturtulmuştur. 1,00 YTL’lik kazanç üzerindeki kurumlar vergisi %20’nin altına düştüğünde, gelir vergisi sistemi %20 vergi yüküne göre (temettünün %50’sini beyan dışı bırakarak, GVK md. 22/2) kurulduğundan, artık telafisi imkanı bulunmamakta ve ele geçen vergi sonrası net gelir o kadar fazla olmaktadır. Örneğimize dönersek, transfer fiyatlandırması yoluyla örtülü kazanç dağıtımının düzeltilmesi yoluyla yapılan vergilendirmede vergi yükü, normal yollardan yapılan kazanç dağıtımındaki vergi yükünden %8,1 oranında daha az olduğu görülmektedir(6). 
Doğal olarak, rasyonel düşünen bir müteşebbisin bu gibi (daha az) bir vergilendirmeyi sağlayan her türlü vasıtayı kullanması beklenir. 
 

II- SONUÇ
Bu yazımızda, normal kâr dağıtım yoluyla kazancın dağıtımı ile transfer fiyatlandırması yoluyla kazanç dağıtımı arasında gerçek kişi ortak üzerinde yarattıkları vergi yükü (kurumlar ve gelir vergileri) açısından ikicisi lehine ortaya çıkan farklılığa dikkati çekmek istedik. Bunun, dönem içinde örtülü kazanç dağıtılıp dönem  (ya da geçici vergi dönemleri) sonunda gerekli düzeltmelerin yapılması yoluyla mükellefler tarafından vergi planlaması aracı olarak bile kullanılabileceğini düşünüyoruz. Yoksa, böyle bir fiili işledikten sonra, vergi ziyaı cezalı ve gecikme faizli tarhiyatla karşılaşmak bütün avantajı yok edecektir.  Biz burada işin sadece vergi yönünü inceledik, ayrıca, Ticaret Kanunu açısından yönetimin dağıtılan kârın doğru olması sorumlulukları ve bunun sonuçları ayrıca incelenmelidir.
 



(1)        Madde gerekçesinde de sadece: “Bu şekilde dağıtılmış kâr payının net kâr payı tutarı olarak kabul edilmesi ve brüte tamamlanması sonucu bulunan tutar üzerinden ortakların hukuki niteliğine göre belirlenen oranlarda 
            vergi kesintisi yapılacaktır.” denilmektedir.
(2)        Gerçek kişi ortağın elde ettiği temettü gelirini menkul sermaye iradı olarak beyan etmesi ve üzerinden gelir vergisi ödemesi halinde de (İki halde de aynı gelir vergisi oranlarına tabi olacağından)  durum değişmemektedir:
	                
	Normal yoldan kâr dağıtımı
	TF yoluyla kâr dağıtımı

	Temettü
	58.824,00
	58.824,00

	Beyan (%50)
	29.412,00
	29.412,00

	Gelir Vergisi
	6.236,00
	6.236,00

	Kurumlar Vergisi
	14.706,00
	10.000,00

	Toplam vergi yükü (K.V+GV)
	20.942,00
	16.236,00


           (Gelirini yıllık beyannameyle beyan etmek zorunda olan mükellefler için vergi tevkifatı sadece bir peşin ödeme niteliğinde olduğundan ve vergi yükünü etkilemeyeceğinden dikkate alınmamıştır.)
           Görüldüğü gibi toplam vergi yükleri karşılaştırıldığında yine TF alternatifinin lehine (20.942,00-16.236,00=) 4.706,00 YTL’lik fark devam etmektedir.
(3)       Olayın daha iyi anlaşılabilmesi için, örneği şu şekilde değiştirebiliriz: “’Defter değeri 120.000,00 YTL olan bir mal üçüncü şahıslara 170.000,00 YTL ye satılmış ve elde edilen karın tamamı ortaklara dağıtılmıştır.’’ Bu durumda 10.000,00 YTL kurumlar vergisi ödendikten sonra 40.000,00 YTL brüt kâr ortaklara dağıtılabilecekti (Kurumlar vergisi yükü: 10.000,00/40.000,00 = %25). Buna karşılık, aynı malın ortağa maliyet bedeli üzerinden satıldığını fakat KVK’nın 13. maddesine göre düzeltme yapıldığını düşünürsek, yine 10.000,00 YTL kurumlar vergisi ödenecek fakat dağıtılacak olan brüt kâr 58.824,00 YTL olacaktır (Kurumlar vergisi yükü: 10.000,00/58.824,00= %16.9)  (Gelir vergisi etkisinin (0) olduğu yukarıda gösterilmişti).
(4)       Eski Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 17. maddesinde de benzer ifadeler olmasına rağmen yinede Kurumlar vergisi açısından brütleştirmeye başvurulmadığı ve bildiğimiz kadarı ile yargı organlarından da herhangi bir eleştiri gelmediğini hatırlatmalıyız. Belki de bunu nedeni, temettü gelirlerinin yarısını beyan dışı bırakan gelir vergisi sisteminin nispeten yeni olmasıdır.
(5)        Belli bir vergilendirme döneminde en yüksek vergi oranının (%35) uygulandığı gelir seviyesine (2007 için 43.000,00 YTL) ulaşıldığını ve sonuç olarak her ilave 1,00 YTL’lik gelirin artık en yüksek orana tabi olacağı varsayımı ile (Kurum için kanuni ihtiyat zorunluluğu ihmal edilmiştir): 

 

	 
	Gerçek kişi işletmesi olarak iş yapılması halinde
	Kurum vasıtasıyla iş yapılması halinde

	Kazanç
	100
	100

	Kurumlar Vergisi
	(0)
	(20)

	Dağıtılabilir Kazanç
	100
	80 (brüt temettü)

	Gelir Vergisi
	(35)
	(14) (80 x %50 x 535)

	Net Kazanç
	65
	66

	Vergi Yükü
	%35
	%34 ((20+14): 100=)


(6)       Vergi yükündeki bu avantaja ek olarak,  kârın örtülü olarak dağıtılması kârın önceden dağıtılması ve vergi tevkifatının (örtülü kazancın dönem sonunda dağıtıldığının kabulünün bir sonucu olarak) ertelenmesi gibi yararları da bulunmaktadır.

